
中華民國台灣女童軍總會「國際人才培育計劃」實施計畫(公告版) 

（2026 年度第 1 期） 

壹、計畫依據 

一、世界女童軍總會（WAGGGS）「Compass 2032」全球策略願景：”我們將成為一個由女孩所主

導運動，使每位女孩都有信心領導，並有能力共同創造一個更美好世界”。 
二、中華民國台灣女童軍總會（以下簡稱本會）年度工作計畫及國際事務推展方向。 
三、女童軍進程「全球關懷領域--世界公民」議題。 
四、本會近年持續參與女童軍世界會議、亞太會議、聯合國婦女地位委員會暨非政府組織周邊 
會議(NGO CSW)等國際活動，為系統性培育後續赴外人才之延續。 

貳、計畫目的 
一、透過六個月結構化培訓，以全球公民教育為核心，培養學員之國際視野、跨文化理解、全球

議題敏感度、批判思考、溝通倡議及行動實踐能力，使青年能從在地經驗出發，理解全球議題

並積極參與國際及公共事務。 
二、儲備 2027 年世界會議、亞太會議、NGO CSW、亞太區及 WAGGGS 志工小組及其他國際交

流活動之參與人選。 
三、增加女童軍參加國際事務之管道。 

參、辦理單位 

一、主辦單位：中華民國台灣女童軍總會。 
二、協辦單位：各縣市女童軍會/團。 

肆、實施對象與資格 

一、身分&年齡：15 歲以上，完成當年度登記之蘭姐女童軍、資深女童軍及成人領袖或對國際事

務有興趣之女性。 
二、名額：預計錄取 20–30 名，實際名額得視報名及遴選情形調整。 
三、費用：本計畫不收報名費與培訓費。教材及實體活動基本費用由本會補助。惟為確保學員全

程參與，報名錄取後須繳交保證金新臺幣 2,000 元整；凡完成六個月全程培訓（線上出席率達 
80% 以上、實體場次全程參與）並通過結訓者，於結業授證後全額無息退還。無故缺席累計 2 
次、中途退出或未達結訓標準者，保證金不予退還，充作教材及行政成本。交通、住宿相關費用

由學員自理。 
四、優先條件：曾參與縣市級以上女童軍活動、社會服務、女童軍相關國際活動、模擬聯合國

(MUN)及對聯合國永續發展目標(SDGs)、性別平權議題具興趣或相關經驗者。 

伍、招募與遴選時程 

項目 時間 
公告與招募 2026 年 8 月 28 日 
報名截止 2026 年 9 月 15 日 
書面與面試遴選 2026 年 9 月中旬 
錄取公告 2026 年 9 月下旬 
培訓期程 2026 年 9 月 – 2027 年 2 月，共 6 個月 



項目 時間 
結業授證 2027 年 2 月（實體） 
後續出隊儲備 2027 年 3 月起，依國際活動遴派 

 

陸、培訓期程與方式 

一、期程：自 2026 年 9 月起至 2027 年 2 月止，共計 6 個月。 
二、每月固定辦理 1 次培訓，每次 1.5 小時（線上）或 3–6 小時（實體）；每月主題不同，提升學員

對於臺灣女童軍的認同與國際事務的理解。 
三、線上會議採 Google Meet 或 Zoom 平台辦理；實體場次預計辦理 1–2 次（時間、地點另行

公告），地點以總會會址為原則。 
四、每次培訓皆有指定閱讀資料、課後任務或反思紀錄；由團隊建置線上學習平台供學員追蹤

進度。 

柒、課程規劃 

月份 形式 主題 課程內容重點 
2026/9 線上 我是女童軍，也是全球公

民 
臺灣女童軍宗旨與歷史介紹；計劃目標與六個月學

習藍圖說明，國際人才培育計劃導覽。認識台灣女

童軍、WAGGGS 及全球女童軍運動；什麼是全球公

民？臺灣青年如何與世界產生連結；介紹國際營隊、

交流、WAGGGS 會議、NGO CSW 等不同國際參與

途徑，帶學員建立整體圖像。 
2026/1

0 
線上 從臺灣出發：文化理解與跨

文化交流 
以國際之夜的準備策略與過往案例，從女童軍身分

重新認識臺灣。我們的文化是什麼？從飲食、傳統、

故事到當代臺灣，梳理可帶出國門的文化元素。國

際之夜不只是「表演臺灣」，而是學習如何進行雙向

文化交流。學員分組發想「屬於我的臺灣介紹」。 
2026/1

1 
線上／實體

混合（暫定） 
世界正在發生什麼？全球

議題與 SDGs 
認識 SDGs、性別平權、氣候變遷、教育、青年參與

等全球議題與臺灣女童軍近年行動的對應關係。如

何閱讀國際議題；辨識不同觀點與文化背景；討論

「全球議題與我的生活有什麼關係？」並連結台灣女

童軍的在地服務經驗。 
2026/1

2 
線上 我的聲音如何被聽見？國

際參與與青年倡議 
青年如何參與公共事務；認識不同國際活動的目的

與運作方式：WAGGGS 世界會議、亞太會議、國際

營隊、論壇、NGO CSW 等；基本議事程序、代表角

色、會議準備、提案、說明遊說、國際禮儀及跨文化

團隊合作，可透過簡易模擬會議實作。（介紹 NGO 
CSW71年度優先主題與相關國際脈絡；帶讀重要文

件與案例；學員分組進行主題探索，並嘗試連結女童

軍教育經驗與該年主題的接點。） 
2027/1 線上 從想法到影響力：溝通、倡

議與國際表達 
如何形成自己的觀點；英文短講與跨文化溝通；

Storytelling；社群媒體與短影音；資訊判讀；如何負

責任地向世界分享臺灣及女童軍的故事。讓學員在

赴外時能將「所見即時同步」帶回臺灣。 
2027/2 線上／實體

（暫定） 
Think Global, Act Local：
從全球議題到在地行動 

進階英文演說與情境演練，學員以小組選擇一項國

際議題，連結自己的社區／女童軍經驗提出小型倡



月份 形式 主題 課程內容重點 
議；社群推廣更多實作與作品產出；本場次視情況安

排為實體，作為六個月培訓的收斂與成果分享。 
※ 課程講師由本會國際委員會邀請歷屆赴外代表、WAGGGS 亞太區與世界友好伙伴、性別平權與

國際事務領域專家共同擔任；實體場次日期以正式公告為準。 

捌、學員權利與義務 

一、完成六個月全程培訓（線上出席率達 80% 以上、實體場次全程參與），由本會核發「國際人

才培育計劃」結訓證書，並退還全額保證金。 
二、取得女童軍進程全球關懷-世界公民議題之認證。 
三、訓學員納入本會國際活動儲備名單，惟並不代表自動入選；報名參加各項活動仍需依公告

之遴選程序辦理。 
四、可與歷屆國際活動夥伴交流，加入本會國際人才社群，累積跨屆的支持網絡。 
五、即時取得本會國際交流資訊，包含 WAGGGS 公告、亞太區訊息、赴外機會與代表團徵選開

放時程。 
六、學員應遵守本會相關規範，配合完成課後任務、反思報告與成果分享；無故缺席累計 2 次者

，視同放棄結訓資格，保證金不予退還。 

玖、預期效益 

一、建立年度化、系統化之國際人才培育機制，儲備參與國際性論壇及活動人才來源。 
二、培育具備國際議題敏感度、議事能力與英語簡報能力之女性青年領袖。 
三、擴大各級女童軍團青年女性接觸國際事務之機會，深化各縣市之國際參與扎根。 
四、透過學員後續赴外實作與返國分享，強化臺灣女童軍在 WAGGGS 全球網絡中的能見度與

台灣從事柔性國民外交之效益。 

拾壹、報名方式 

一、線上報名：請至本會官網（https://gstaiwan.org）「最新消息」下載並填寫線上 Google 報名

表(https://forms.gle/4Vzy3rmedwCJtWPK9)，於 2026 年 9 月 15 日 23:59 前完成線上繳交。 
二、報名資料如涉及未成年學員(未滿 18 歲)，請填寫家長／監護人同意書。 
三、遴選採書面審查方式辦理，必要時進行面試，錄取名單於 2026 年 9 月下旬公告，並以 
E-mail 個別通知。 
四、錄取學員應於本會通知期限內繳交保證金新臺幣 2,000 元整完成報到；逾期未繳者視同放

棄錄取資格，並由備取遞補。保證金繳退方式（帳戶匯款或現場繳交）以錄取通知說明為準。 

拾貳、聯絡窗口 

中華民國台灣女童軍總會 
電話：（02）2777-1714 
地址：臺北市中山區建國北路一段 23 巷 28 號 

拾參、其他 

一、本計畫如有未盡事宜，本會得隨時修訂。 
二、實體場次日期、地點、講師名單等細節，以本會正式公告及電子郵件通知為準。 


